ЭТИЧЕСКАЯ ХАРТИЯ УЧАСТНИКОВ РЫНКА КЛИНИНГА И ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ
политика честной конкуренции и противодействия уклонению от уплаты налогов
Мы, члены профильного профессионального объединения, входящего в Совет рынка профессиональной уборки и технической эксплуатации,
осознавая свою социальную ответственность перед обществом, государством, своими работниками и клиентами,
желая сформировать в России цивилизованный, легальный и безопасный рынок фасилити менеджмента,
стремясь предоставить своим работникам максимально защищенные условия труда,
стремясь обеспечить высокий стандарт качества оказания услуг заказчикам,
стремясь обеспечить максимальную безопасность оказываемых услуг,
обеспечивая одно из важнейших конституционных прав человека – право на комфортную и безопасную окружающую среду,
при осуществлении на российском рынке деятельности по оказанию услуг профессиональной уборки и технической эксплуатации придерживаемся следующих принципов:
1. Неукоснительное соблюдение трудового законодательства. Права всех работников подписантов Хартии обеспечены, все они состоят в штате организации в соответствии с требованиями трудового законодательства. Зарплаты работникам выплачиваются полностью официально, за работника выплачиваются все установленные налоги и обязательные платежи.
2. Неукоснительное соблюдение миграционного законодательства. Участники Хартии используют только труд россиян и/или иностранных работников, имеющих все необходимые разрешения для работы на территории Российской Федерации.
3. Неукоснительное соблюдение налогового законодательства РФ. Участники Хартии не используют в своей деятельности незаконные методы налоговой оптимизации. Налоговые режимы выбираются в строгом соответствии с законом и не могут служить прикрытием для снижения налоговой нагрузки.
4. Проявление должной осмотрительности и добросовестности при привлечении субподрядчиков. Что на практике означает привлечение в качестве субподрядчика только тех компаний, которые неукоснительно следуют принципам данной Хартии
5. Распространение в профессиональном сообществе этических практик ведения бизнеса.
Подписанты Хартии:
· признают создание в указанной сфере деятельности инструментов профессионально-общественного контроля, в том числе на основе вхождения в профильные саморегулируемые организации на добровольной основе;
· признают необходимым конструктивное взаимодействие отраслевых организаций с крупнейшими российскими бизнес-объединениями и заинтересованными государственными органами;
· контролируют соблюдение принципов Хартии на рынке профессиональной уборки и технической эксплуатации как членами профессиональных объединений, так и другими компаниями;
· в ходе производственных процессов придерживаются принятых национальных стандартов деятельности, квалифицируют сотрудников согласно действующим в РФ профессиональным стандартам;
· прилагают усилия, направленные на расширение списка компаний, присоединившихся к Хартии.
ФИО________________________________________________________________________________
Наименование компании_______________________________________________________________
ИНН_____________________________________________________
Контактные данные___________________________________________________________________
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